Rammeaftale om Medindflydelse og
Medbestemmelse

Stk. 1.
e Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over
for sin organisation som over for kommunen

at ggre sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse

Ofg dennes repraesentanter.




Rammeaftale om Medindflydelse og
Medbestemmelse

Stk. 2.

* Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand
for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er
valgt iblandt, og kan over for ledelsen
forelaegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om

lokale spgrgsmal
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e Modtage og videregive information til og fra ledelsen,
e modtage og videregive information til og fra de
medarbejdere, den pageldende repraesenterer,
e modtage og videregive informationer til og fra
vedkommendes personaleorganisation, herunder deltage i
personaleorganisationens mgder for
tillidsrepraesentanter,
e forhandle om lokale spgrgsmal for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten repraesenterer,
e forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den
pageldende repraesenterer, i det omfang

-r' idsrepraesentanten har faet kompetencen hertil




e koordinere med andre tillidsrepraesentanter,

e medvirke til gensidig information med en eventuel
feellestillidsrepraesentant,

e forberede, deltage i og felge op pa m@gder med de
medarbejdere, den pageldende repraesenterer,

e vere medlem af medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, m.v,,

e forberede og felge op pa m@der i medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg m.v.
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Rammeaftale om Medindflydelse og
Medbestemmelse

Medarbejderrepraesentanter skal have den
ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen
af deres hverv.
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Ishgj Kommune
Aftale om medindflydelse og medbestemmelse

| forhold til den centrale TR-aftale skal der afsaettes den
ngdvendige tid til TR-arbejdet. Pa en raekke omrader
skal dette ggres ved at give TR-tid, herunder til at TR
kan seette sig ind i overenskomster og regler m.v., som
en del af arbejdstidsplanlaegningen. | andre
sammenhaenge, hvor der ikke kan fastlaegges en tid pa
forhand, skal der gives mulighed for, at TR kan ga fra i
forhold til sit almindelige arbejde.




Hvad skal til for at videreudvikle
samarbejdet?

* Sikring af tiden til tr arbejdet
* Faste ugentlige mgder

* Mere/bedre inddragelse

* Mere/bedre brug af MED
 DLF kursus for TR/AMR/leder
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Ny start samarbejdet

* KL og LC er enige om, at OK18-resultatet er udtryk for
et felles gnske om et fornyet samarbejde mellem KL
og LC og en ny start for folkeskolen og de gvrige
underviseromrader. Det er parternes gnske, at det
fornyede centrale samarbejde kan inspirere til et
styrket samarbejde lokalt mellem kommuner og
kredse/lokale repreesentanter. Det er en mulighed at
indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller
supplerer de centrale arbejdstidsbestemmelser jf.
rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.




